
 

實習就業組       

http://www.ksu.edu.tw/cht/unit/D/A/RD/CJS/ 2010-05-26 

就業資訊就業資訊就業資訊就業資訊：：：： 

市府定於市府定於市府定於市府定於 5555 月月月月 27272727 日日日日((((四四四四))))上午上午上午上午 9999----12121212 時辦理家樂福單一徵才活動時辦理家樂福單一徵才活動時辦理家樂福單一徵才活動時辦理家樂福單一徵才活動 

府謹訂 5 月 27 日（星期四）上午 9 時至 12 時於台南市政府（台南市永華路二段 6 號）10 樓禮

堂辦理「家樂福單一徵才活動」。 

本次家樂福單一徵才活動，所釋放職缺非短期工讀，主要為家電、收

銀及生鮮部門，包括安平店(台南市中西區中華西路二段 16 號)、仁德店(台

南縣仁德鄉中山路 711 號)、永康中華店(台南縣永康市中華二路 350 號

B1-1-8)，共計釋出 50 個職缺，不需具備任何資格，詳細職缺內容如附檔。 

本活動採現場報名、隨到隨談，不須事先投遞履歷，歡迎有意應徵者於 5

月 27 日（四）上午 9 時至 12 時於台南市政府（台南市永華路二段 6 號）

10 樓禮堂前往參加。 

連結網址：http://labor.tncg.gov.tw/content.asp?Method=ShowNews&ID=1636  

 

晶元光電徵求晶元光電徵求晶元光電徵求晶元光電徵求 150150150150 名正職技術員名正職技術員名正職技術員名正職技術員    

◎台南市政府勞工處今年度陸續辦理台積電、奇美電子、奇菱科技、益通光能等科技公司單一徵才

活動後，勞工處特別透過台南市府全球資訊網發佈勞工處電子報及利用與 7-11 合作的 ibon 求職平

台宣導求才訊息，獲得求職朋友踴躍參與，近日南科大廠晶元光電股份有限公司也將與本處合作辦

理單一徵才活動，徵求 150 名正職技術員，即日起受理 E-mail 報名至額滿為止。 

◎晶元光電 85 年 9 月成立於新竹科學工業園區，為股票上市公司，主要營業項目為超高亮度發光

二極體（LED）系列產品。具備體積小、耗電量少、壽命長的特點，應用範圍廣泛，適用於消費性

電子產品的指示燈、傳真機及掃描器光源、液晶顯示器背光源、室內或室外資訊顯示看板、汽車用

燈具、交通號誌顯示燈以及照明燈等。LED 是環保節能產業，而環保節能產品絕對是未來的趨勢，

晶元光電擁有技術優勢，福利完善，歡迎大家一同加入晶元光電的行列。 

◎此次徵才條件需求說明如下： 

 ●工作職缺：技術員 150 名 

 ●工作內容：黃光、化學、研磨、切割、蒸鍍、點測、目檢 

 ●資格條件：高中職、專科、二技、四技畢業，男性須役畢，無經驗可 

  可適應無塵室工作環境，無色盲，視力 0.7 以上(矯正後) 



 ●工作時間：日 7:00-19:00 夜 19:00-7:00（四班二輪） 

  每三個月日夜班輪調，需配合加班 

 ●工作地點：台南科學園區大順九路 16 號 

 ●面試當天簡易流程如下：報到→填寫資料→測驗→宣佈通過者→公司簡介→面談→求職者離場

→回公司後再通知錄取或不錄取 

 ●面試當天攜帶文件：畢業證書影本、大頭照一張、筆 

◎勞工處處長郭阿梅表示：市府勞工處就業服務台自去年推出「找頭路便利站及 ibon 求職平台」，

廣受求才廠商好評，勞委會也於近日跟進，希望藉此增加求職工作機會。勞工處呼籲想應徵晶元光

電的求職者請把握機會，儘速報名。 

◎ 本活動採預約報名，求職者可自行至統一超商或臺南市政府全球資訊網 http://www.tncg.gov.tw/

市府組織/勞工處/最新消息/晶元光電單一徵才活動/下載報名表電子檔，詳填相關資料後請用

E-mail 方式報名：apidn816@mail.tncg.gov.tw。 

 

校友服務平台求職網站校友服務平台求職網站校友服務平台求職網站校友服務平台求職網站    http://120.114.100.104/unit/D/A/RD/CJS/ap/104/main.aspxhttp://120.114.100.104/unit/D/A/RD/CJS/ap/104/main.aspxhttp://120.114.100.104/unit/D/A/RD/CJS/ap/104/main.aspxhttp://120.114.100.104/unit/D/A/RD/CJS/ap/104/main.aspx    歡迎多歡迎多歡迎多歡迎多加利加利加利加利用用用用     
職級職級職級職級 職稱職稱職稱職稱 公司名稱公司名稱公司名稱公司名稱 學歷學歷學歷學歷 徵才期間徵才期間徵才期間徵才期間 

基層人員 網拍小幫手 1 名 亞米中大尺碼 大學 2010/05/25 ~ 2010/06/30 

基層人員 工讀生 狐狸尾巴茶飲店-歸仁店 皆可 2010/05/24 ~ 2010/05/28 

基層人員 工讀生 東建安股份有限公司 專科 2010/05/21 ~ 2010/06/30 

中級幹部 業務專員/主任 富邦人壽之南一通訊處 專科 2010/05/19 ~ 2010/10/31 

基層人員 RD 工讀生 東陽實業廠股份有限公司 專科 2010/05/24 ~ 2010/09/30 

基層人員 【正職】製造部技術員 (南科) 茂迪股份有限公司 皆可 2010/05/13 ~ 2010/05/28 

基層人員 多媒體網頁設計師 恆久資訊有限公司 大學 2010/05/10 ~ 2010/07/31 

 
履歷自傳怎麼寫履歷自傳怎麼寫履歷自傳怎麼寫履歷自傳怎麼寫？？？？準新鮮人可上網參考履歷自傳範例準新鮮人可上網參考履歷自傳範例準新鮮人可上網參考履歷自傳範例準新鮮人可上網參考履歷自傳範例：：：： 

離六月驪歌唱響季節愈來愈近，畢業生是否已經開始為求職做準備？行政院勞委會職訓局雲嘉

南區就業服務中心提醒準新鮮人，在行銷當道的年代，雇主平均只花不到 1 分鐘的時間看履歷表並

且決定是否給予面試機會，建議青年求職者近期可開始著手準備設計個人履歷。而全國就業 e 網

(http://www.ejob.gov.tw/) 提供求職者履歷撰寫技巧與範例，也有歷年履歷競賽優勝作品可供瀏覽，

新鮮人不妨多多參考，從中吸取履歷自傳製作精華。 

雲嘉南區就服中心主任程泰運表示，履歷表可以幫助雇主在短時間內初步了解求職者，而自傳

則是可以看出文字邏輯、企圖心、工作期許及專業能力。不過人人都知

道履歷自傳很重要，但是該怎麼寫，學校並沒有教，因此多數人第一次

求職總會對準備履歷自傳感到困惑，不知該從何處下筆；有些人履歷自

傳都套現成格式，沒有量身凸顯個人特質與優勢，在眾多履歷中得不到

雇主關愛的眼神，往往在篩選階段就先被刷掉。 

程泰運主任認為，履歷表應該力求清楚簡潔，求職者可利用表格或

其格式，提供個人姓名、電話、學經歷、社團經驗、應徵職務、希望待

遇等「必備」項目，並張貼個人照片一張。程泰運說，履歷表的樣式可以變，但基本的項目卻是少

不得，先前就服中心舉辦履歷競賽就曾發生參賽作品設計令人耳目一新，但卻忘記提供個人聯絡電

話，該份作品瞬間從冠亞軍候選變成佳作陪榜，輸得冤枉又可惜；而現實生活中，如此粗心會讓自

己平白失去爭取工作的機會，是相當致命的疏失。 



至於自傳，曾有調查指出，超過三成的新鮮人不寫自傳，成為公司優先淘汰的名單。程泰運說，

多數人對寫自傳沒把握，常常不知道該寫什麼才適合。事實上，無論是應徵何種職務，履歷自傳的

功用都是在向企業自我介紹，說明自己就是最佳人選，因此求職者下筆前，應先對應徵職務有所了

解，再透過自傳說明自己的專長、個人特質是擔任此職務的適合人選。 

另外，新鮮人應避免流水帳似的生平交代或是「老王賣瓜」的自我誇讚，而是應該針對重點作

完整且具體的描述，例如自己參加學校社團或是打工的具體表現，解決了什麼問題？帶來了多少貢

獻？自己的專長為何適合此工作？這些都是自傳應該讓企業清楚看到的重點，也是篇幅應該專注的

焦點。 

如果對於履歷自傳製作依舊是毫無頭緒，新鮮人可以連結全國就業 e 網參考範例與競賽優勝作

品，多看多學習，製作個人履歷自傳絕對不困難。而求職者投遞履歷前，也應再次檢查錯別字、聯

絡方式，若是一份履歷應徵不同公司不同職務，也要確認內容中的職務與公司名稱是否正確、個人

描述特質是否與應徵工作搭得上邊，事前仔細勝過事後懊悔，千萬別讓漫不經心的錯誤喪失寶貴的

應徵機會。 

 

職涯導航職涯導航職涯導航職涯導航：：：： 

行政院勞工委員會職業訓練局 http://www.evta.gov.tw 

雲嘉南區就業服務中心 http://tnesa.evta.gov.tw 

全國就業 e 網 http://www.ejob.gov.tw 

職訓 e 網 http://www.etraining.gov.tw/index.html 

 






