
 

實習就業組 校友簡訊 校園頭條 2010-06-29

 

就業資訊： 

南科鋰電池大廠能元科技急徵暑期工讀生 40 名 

需求條件如下： 

1.職缺：暑期工讀生 40 名 

2.工作內容：支援現場電池拆套膜 

3.工作時間：日班 30 名、四班二輪 10 名 

4.工作地點：南部科學園區 

5.休假方式：日班－週休二日；四班二輪－做二休二 

6.契約期間：99/07/05~99/08/27 

7.薪質：面議 

8.學歷：高中職以上 

9.備註：請 mail 履歷至 yokang@jobmail.evta.gov.tw，合者儘速安排面談 

永康就業服務站 

就業服務專員  倪菊英 

TEL:06-2038560#217 

FAX:06-2038500 

MAIL:ying@jobmail.evta.gov.tw 

 

 

家樂褔大台南地區短期工讀招募職缺，請先 Email 報名 

報名方式：自即日起以 Email（r5_recruit@carrefour.com）報名至 7 月 9 日止 

應徵者資料由家樂福進行初審，通過後於 7 月 14 日前統一以電話方式通知面試， 

面試請準備身分證、2 吋照片 1 張、藍筆。初審未通過者，恕不再另行通知。 

工作期間：預計 8/3~8/24。 

 

職缺共計 42 名 

●安平店：收銀課 16 名、收貨課 1 名 

●仁德店：雜貨處 5 名、生鮮處 2 名 

●永康中正店：生鮮處 3 名、收銀課 5 名 

●永康中華店：生鮮處 1 名、收銀課 5 名、雜貨處 4 名 

http://www.ksu.edu.tw/cht/unit/D/A/RD/CJS/
http://www.ksu.edu.tw/cht/unit/D/A/RD/CJS/
http://www.ams.ksu.edu.tw:8080/alumni/letterDownload.aspx
http://www.ams.ksu.edu.tw:8080/alumni/letterDownload.aspx
http://www.ksu.edu.tw/utility/focusNews/showList.aspx?cLang=cht
http://www.ksu.edu.tw/utility/focusNews/showList.aspx?cLang=cht


 

收銀課工作內容： 

1.負責收銀線上結帳 

2.服務中心顧客服務 

3.家福信用卡業務推廣 

4.要配合早班、晚班、大夜班彈性排班 

5.具服務熱誠，無經驗可 

 

收貨課工作內容： 

1.和廠商會點驗收商品、文書處理 

2.把驗收完畢商品送至各部門相關位置 

3.協助辦理退貨  

4.具堆高機執照者優先考慮 

 

雜貨處工作內容： 

1.賣場環境維護 

2.商品陳列 

3.倉庫貨品整理 

4.顧客服務 

5.需配合早班、晚班、大夜班彈性排班 

 

生鮮處工作內容： 

1.熟食課/鮮魚課/蔬果課/麵包課/精肉課 

負責生鮮處理、切割、商品包裝、過磅、麵包烘焙、熟食加工處理、蔬果品質挑選 

2.販售、叫賣 

3.顧客服務 

4.需配合早班、晚班彈性排班 

 

 

職場百寶箱 - 讓好工作找上你！ 

什麼樣的履歷表可以打動人？ 我在求職信中該寫些什麼？我要如何爭取和對的人面談的機會？成

功的求職面談要注意什麼事情？ 

我已經有工作，而且需要保住這份工作，只是我做得並不怎麼開心該怎麼辦？如果我才出社會，什

麼都沒有，也沒有人認識我，那我該怎麼辦？ 

只是想找工作的人，寫的是履歷表；想要成就大志業的人，寫的是貢獻宣言。 

為你擔任的每一項職務或是負責的每一個案子，寫下貢獻宣言。 

這件事絕不可以敷衍了事，仔細分析自己的長項，也需要分析想要追求的理想，以及雇主或顧客需

要你做的事情。我們鼓勵你花時間好好思考，寫下你的貢獻宣言。 

 

寫下貢獻宣言 

你可以寫下一份志業貢獻宣言。這份貢獻宣言是你「個人的價值觀」，上面摘要列出你的長項，以



及對達成超越任何特定工作的理想所做的承諾。 

 

1. 寫一封信讚美一位有影響力的人 

首先，想一下你個人認識最有效率和影響力的人，然後寫一封信讚美他。這個人可以是你的老師、

同事、朋友或以前的頂頭上司。這個人對你的一生有何影響？寫信讚美別人可以幫助你知道，你的

角色可發揮什麼樣的作用。 

 

2. 寫一份你自己會想收到的讚美辭 

有朝一日你會離開目前的工作。你希望這些人到時候對你有什麼樣的評語？他們又會如何描述你在

角色上做出的貢獻呢？這個人可以是你的老闆、同個團隊的同事，也可以是顧客。這些讚美可作為

貢獻宣言的草稿。 

 

3. 分析你的優勢 

你有什麼長項？你對哪些和工作相關機會懷有熱情？對所服務的組織、顧客、同事負有的真正責任

是什麼？ 

 

4. 分析你的理想 

仔細檢討：你對什麼樣的企業或行業感興趣（或者已經在裡面工作）？他們面臨什麼重要的問題？ 

這個問題在成本、品質或關係上的嚴重程度？時間性如何？你會提出什麼對策？ 

 

5. 擬定你的貢獻宣言 

把這些全部納入考量，然後擬定你的貢獻宣言。現在就提筆寫下來，任意發揮，隨時可以回過頭重

新思考、重新加以定義、改寫這份貢獻宣言。 

 

6. 拿出你的貢獻宣言 

寫完貢獻宣言後，該怎麼用？ 

假如你在應徵工作，不妨把這份貢獻宣言內容告訴你的面試官，只要用心做功課，讓這份貢獻宣言

切入雇主所關心的事，那麼你的價值主張準會把他們嚇一大跳。 

 

建立自己的社群 

想擁有一份好工作，還有一個原則要遵守，就是「建立自己的社群」，也就是與互相扶持的人建立

與維持穩固的關係。 

你的志業能不能成功不只要靠你自己，也要靠你周遭的人。在職場上，獨自一人絕對成就不了什麼

有意義的事情。最常提供給求職者的建議之一，就是「經營人脈」。 

如何建立你的社群？以下是 4 個建議： 

 

1. 找到你社群的成員 

人有兩種，一種是你去服務與支持的人，另一種是來服務和支持你的人。找出每個人對你的志業所

發揮的影響。他們的頭銜和職稱不比你為他們做的事，或是他們為你做的事情來得重要。 

 

2.往「情感帳戶」裡存款 



在銀行帳戶把錢存進去，積聚一筆儲蓄，需要的時候就可以提領出來。情感帳戶是一個比喻，形容

朋友關係裡面的信賴與信心到什麼程度。 

情感帳戶「存款」的範例： 

◎ 在對方工作表現良好時恭喜他 

◎ 在你的部落格上寫些東西讚美對方 

◎ 把一篇有助於對方工作的文章傳給他 

◎ 邀請對方共進午餐或在生日予以祝福 

◎ 主動幫忙對方一件重要的案子 

 

3. 在網路上開闢自己的空間 

找工作時，你的部落格甚至可能比履歷表更為重要，更能讓他們了解你的優點。部落格真正的好處

就在於招兵買馬的企業和顧客會主動找上門來，只要你提出的辦法符合他們的迫切需要，他們就會

主動開工作待遇給你。 

 

4.發揮協同作用 

一個人形單影隻絕對無法成就任何真正有意義的事情，至少在職場上是如此。持之以恆的經營你的

社群，這股活力不但會在發展志業上產生效益，而且個人的成就感也會提高。 

 

 

 

職場百寶箱 -【職場生存心法 20 招】兩岸工作來了！ 

ECFA 來了，兩岸工作機會也來了。 

6 月兩岸將簽訂「兩岸經濟合作架構協議（Economic Cooperation Framework Agreement, ECFA）」，

在後 ECFA 時代，台灣商品將可以免關稅進入中國，台灣企業經營版圖勢必會擴大，就業市場也

將出現各式各樣的兩岸工作機會，職場新名詞稱之為「兩岸人才共同市場」。 

拿掉關稅壁壘，兩岸市場究竟有多大？大陸共 13 億

2,800 萬人口，是台灣 2,300 人口的 57 倍。57 倍大的

市場，小水塘一夕之間變成大湖，釣上來的，不再是三、

兩隻小魚，而是一群大魚。 

ECFA 打開了兩岸職場的楚河漢界。就像下棋一樣，過

去台灣企業及個人的工作職場只能固守在棋盤的一

邊，下半局的「暗棋」，後 ECFA 時代，要學的是思考

如何下「全局」。 

關鍵的時代，要做關鍵的決定。進入兩岸人才共同市

場，你的職涯規畫必須重新思考，不論你是留在台灣工作，或是去大陸找機會，都必須先學會為自

己做「兩岸職涯規畫」的本領，在大時代的浪頭上，捉住屬於自己的機會。 

57 倍大的市場，57 倍大的機會 

機會在那裡? 

如果你是一個房仲業務員，是否能想像，你要帶看的市場範圍，可能有一個台灣那麼大，而只要你

願意努力，每個月的業績，可能是現在的 10 倍。 



或者，在金融業服務的你，想像自己每個月經手的貸款金額，是現在的 100 倍，而你的客戶可能是

來自台灣，馳騁兩岸的企業家，也有可能是來自大陸，講京片子的新富階級。 

又或者，在連鎖餐飲服務業當個小店長的你，能否想像，自己有機會成為掌管上百家分店，每個月

營業額超過上千萬人民幣的區域總監。 

這些想像，主要來自中國的市場規模。 

棋盤變大，新的戰場也隨之出現。金融業、營建業、資產管理業、航運，都有機會拿下兩岸合作交

流的潛在商機，在全新市場中獲利。台灣已經有 12 家金融業跑到大陸設據點，就是準備拿下未來

台商在兩岸之間的資金匯流商機。 

不過從暗棋變成明棋，棋子全都翻了過來，廝殺不再靠運氣，未來的職場棋局，究竟是直接讓將士

正面迎戰，還是先派出兵卒探探敵情，策略變得很重要。 

兩岸職場  先抓對產業 

第一步，必須抓對產業。 

仲介兩岸人才 10 多年的蘭正瑜行國際人事顧問執行長馬蘭，觀察近 3 年來中國就業市場對台灣人

才的需求，科技製造業的高階管理人才仍然受到重視，但工作地點已經移到二、三級城市，薪資成

長幅度也沒有過去這麼優渥。 

相對的，在沿海大城市中，連鎖餐飲服務業、金融業、不動產業和時尚行銷產業，對台灣人才的需

求卻不斷成長，而且薪資談判空間也較大，「如果你身處在這些產業，在台灣的發展已經遭遇瓶頸，

而且你有很好的台灣經驗和資歷，那麼到大陸或許是一個選擇。」 

台灣進入知識經濟社會，在後 ECFA 時代，服務業最有機會勝出。永豐銀行協理廖嘉禾說，「在金

融業，台灣年輕人的機會大好。」雖然同為大學畢業生，大陸起薪比台灣低，但因為市場大，金融

業快速成長，每年都維持至少 10％ 以上的加薪幅度。加上升遷機會比台灣多，表現好的員工，3、

5 年後的待遇就比台灣高了。 

更重要的是，台灣年輕人看過好的服務，加上工作態度好，容

易溝通，所以知道該有的服務水準是什麼。這些都成為台灣人

在大陸市場的競爭優勢。 

在製造業方面，只要過去是台灣出口的強勢產業，都會受惠。

石化業就是最有機會的產業之一。ECFA 後，台灣將有機會取

代日本、韓國，拿下對大陸出口的 38％市占率。其他如化學塑

膠橡膠業、機械業、紡織業、鋼鐵業等出口的強勢產業，都會

受惠。台灣工具機業者就預估，台灣工具機產業至少將有黃金 10 年、甚至 20 年的好光景。 

當然還有許多大陸火紅的科技產業，像太陽能、LED、汽車等，也充滿想像空間。 

 

職涯導航： 

行政院勞工委員會職業訓練局 http://www.evta.gov.tw 

雲嘉南區就業服務中心 http://tnesa.evta.gov.tw 

全國就業 e 網 http://www.ejob.gov.tw 

職訓 e 網 http://www.etraining.gov.tw/index.html 

 

http://www.evta.gov.tw/
http://tnesa.evta.gov.tw/
http://www.ejob.gov.tw/
http://www.etraining.gov.tw/index.html

